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PLAN ANUAL DE GESTIÓN 

CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 

Objetivo del Plan Aprender a convivir con respeto a las diferencias y 

desarrollar estrategias para promover el buen trato, 

el respeto, y prevenir cualquier tipo de manifestación 

de violencia entre los integrantes para construir una 

sana convivencia escolar dentro de la comunidad 

educativa. 

Nombre del Colegio Colegio Lo Errázuriz 

Dirección, Comuna y 

Región del  Colegio 

Pasaje Kant N.º 4130 Maipú, Región Metropolitana 

Misión Institucional Educar niños y jóvenes, en un ambiente fraterno, 

solidario e inclusivo, abierto a la comunidad, 

entregando valores y condiciones, como el respeto, 

compañerismo y autocuidado, fortaleciendo los 

aprendizajes  significativos y aceptando las normas 

de un sistema democrático, centrado principalmente 

en la estrecha relación, entre familia y el colegio, con 

el fin de potenciar su formación e integración en una 

sociedad cada vez más competitiva, respetando el 

entorno y nuestra identidad nacional. 

Visión Institucional Nuestro colegio, desea ser un referente en el modelo 

educacional valórico, inclusivo y de excelencia 

académica dentro de su entorno, con gratos espacios 

de trabajo, que desarrolle en sus estudiantes, la 

capacidad de adaptación a las necesidades de la 

sociedad actual y con actitud de respeto por la 

naturaleza, desarrollando potencialidades valóricas, 

espirituales, artísticas y de crecimiento personal, a 

través de la búsqueda continua de 

perfeccionamiento, con estrategias que permitan 

aprendizajes significativos e integrándolos a un 

entorno exigente, crítico, analítico y pertinente con su 

proyecto de vida. 

Área de Desarrollo Convivencia Escolar 

Especialistas Encargado de Convivencia Escolar 

Destinatarios Todos los integrantes de la Comunidad Escolar 
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Fecha de 

realización y 

ejecución 

Año 2023 y proyección 2024 

Fases de 

construcción 

del Plan de 

Gestión de 

Convivencia 

Escolar 

• Diagnóstico de la Comunidad Escolar. 

• Evaluación y seguimiento. 

• Priorización de Acciones. 

• Monitoreo y seguimiento. 

• Socialización y difusión. 

• Cronograma anual 

Relación con 

otros Planes 

Institucionales e 

indicadores de 

Convivencia Escolar 

• PME. 

• PEI: Valores institucionales, Misión y Visión 

Institucional 

• Indicadores entregados por la Agencia de la 

Calidad. 

Evaluación del Plan Anual, se realizarán los anexos respectivos cada vez 

que se requiera, además, debe contemplar el 

monitoreo, seguimiento y evaluación que permita 

ajustar las acciones en forma oportuna para así 

cumplir con las metas propuestas. 

Puntos importantes 

que el Plan considera 

para el año 2023 y 

proyección 2024 

• Clima escolar 

• Prevención y conductas de riesgo 

• Desarrollo de las habilidades 

socioemocionales de los estudiantes, 

docentes y asistentes de la educación. 

• Importancia de la inclusión. 

• El respeto a la diversidad. 
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FUNDAMENTACIÓN 

 

 

Para el Colegio Lo Errazuriz es fundamental mejorar la calidad del Clima de 

Convivencia Escolar, la formación personal, social y valórica de todos los 

integrantes de la Comunidad y la prevención de conductas de riesgo, para lograr 

mejores aprendizajes y un desarrollo integral. 

 

Es una gran tarea en común, incluye la relación entre las personas y la forma de 

interacción entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, 

construyendo en forma responsable y colectiva la Convivencia Escolar. 

 

La Convivencia, se va construyendo entre todos, mediante el dialogo, la 

participación, el compartir objetivos y la construcción de acuerdos y su aceptación. 

De acuerdo a la política de Convivencia Escolar, son tres ejes los fundamentales 

que orientan el trabajo de toda la comunidad educativa: 

 

1. Tiene un enfoque formativo, ya que se enseña y se aprende a vivir con otros. 

2. Requiere el compromiso y la participación de toda la comunidad. 

3. Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho y de 

responsabilidades, debiendo resguardar la dignidad de todos y todas. 

 

Tomando en consideración estos ejes, el Colegio a través de su proceso de 

enseñanza-aprendizaje, transmite valores y promueve la transformación de patrones 

culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, 

solidarias, responsables, justas y autónomas se aprenden y por ende deben ser 

parte constitutiva de las prácticas de Convivencia. 

 

Educar en convivencia es educar en valores que deben ser asumidos y puestos en 

práctica por toda la comunidad educativa sobre todo por los que desempeñan el rol 

de educadores, padres, madres, apoderados, profesores y directivos, 

constituyéndose el ejemplo a seguir por los alumnos. Todos somos responsables e 

indispensables para mejorar la calidad de la convivencia, de los aprendizajes y del 

bienestar de la comunidad educativa.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

 

1. Objetivo General: 

 

 

Coordinar, planificar y ejecutar acciones que promuevan modos de convivir entre 

los miembros de la comunidad educativa; actuando de manera preventiva y 

formativa para evitar que se produzcan situaciones o problemas de convivencia 

específicos 

 

 

2. Objetivos Específicos: 

 

 

● Generar un programa de actividades, basadas en el actual contexto social 

que permita mantener la vinculación de los miembros de la comunidad. 

 

● Mantener reuniones de coordinación del equipo de gestión, para monitorear 

la situación sanitaria y socioemocional de los miembros de la comunidad 

escolar. 

 

●  Adecuar los diversos planes a los protocolos emanados por la autoridad 

sanitaria y escolar, en materia de convivencia escolar. 

 

● Realizar seguimiento de casos de estudiantes vulnerables, que 

presentaron alguna dificultad socioeconómica u de otra índole. 

 

●  Evaluar y ajustar los protocolos de actuación en casos de abuso, tipos de 

violencia, uso adecuado de redes sociales y Ciberbullying. 

 

● Generar acciones de prevención contra la violencia escolar. 

 

● Realizar acciones de prevención del consumo de alcohol y drogas. 
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EL SENTIDO Y PROPÓSITO DEL PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

 

El Plan de Convivencia Escolar está dirigido hacia un mejoramiento articulado a 

nivel de todos los estamentos del Colegio. Todos ellos enfocados en la estimulación 

de un buen clima de relaciones y de aprendizaje integral. 

 

El propósito del Plan de Gestión de Convivencia Escolar 2022 está enfocado en tres 

dimensiones: 

 

1. Clima Escolar. 

2. Apoyo socioemocional 

3. Prevención y conductas de riesgo. 

 

Son dimensiones dependientes unas de otras, donde el desarrollo de una favorece 

al de las demás. Por ejemplo, si se estimula la creación de un buen clima de 

relaciones y de aprendizaje, será más sencillo prevenir la ocurrencia de malos tratos, 

y más fácil estimular el desarrollo de habilidades sociales para la convivencia 

escolar. Las tres dimensiones tienen como propósito trabajar en pro de favorecer la 

creación de un clima propicio para el aprendizaje y del buen trato.
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1.-CLIMA ESCOLAR 

 

Con el fin de lograr un buen clima escolar, convivencia escolar del Colegio lo Errazuriz 

incentiva el trabajo en equipo, identidad institucional, y sentido de comunidad; que nos 

permita promover el bienestar y una mejora en la predisposición de los estudiantes por 

lograr mejores aprendizajes. 

 

ACCIONES Y MEDIOS  

DE VERIFICACIÓN 

 

ACCIÓN MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

Educación valórica “valor por mes” 

Consiste en trabajar mensualmente 

valores definidos como relevantes 

en la educación y formación de los 

estudiantes. 

✓ Murales 

✓ Afiches 

✓ Fotografías 

Generar espacios recreativos en 

recreos. Juegos de mesa, ajedrez, 

dominó, cartas, dibujos, entre otros. 

✓ Implementación de mesas en el 

patio 

“Día de la Convivencia Escolar”  

26 de abril 

✓ Afiche 

✓ Talleres sobre el Buen trato 

✓ Manual del Buen trato creado por 

cada  curso. 

Celebración de efemérides y 

actividades, fijadas en el calendario 

escolar. 

✓ Murales 

Afiches, trabajos 

Taller preventivo Violencia escolar ✓ Afiches 

✓ Murales 
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2.-APOYO SOCIOEMOCIONAL 

 

La importancia de generar actividades que apoyen a los estudiantes en sus procesos de 

desarrollo físico, mental y emocional nos lleva a generar procesos de conversación y 

acompañamiento en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

 

ACCIÓN MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

Encuestas sobre clima escolar 

Dirigidas a estudiantes y docentes 

del establecimiento 

✓ Hoja de encuestas 

Estudiantes con derivaciones a 

profesionales según sus 

requerimientos. 

✓ Hojas de entrevista con acuerdos, 

acciones y seguimiento. 

TALLERES 

Intervención que abordará temáticas 

que sean necesarias en base a 

problemáticas o necesidades 

detectadas en los cursos. 

(Resolución de conflictos, violencia 

escolar, habilidades sociales, 

autoconocimiento, trabajo en equipo, 

entre otras). Estas se pueden 

complementar con temas de 

orientación en los cursos. 

✓ Planificación 

✓ Fotografías 

✓ Actividad 
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3.-PREVENCIÓN Y CONDUCTAS DE RIESGO 

 

 

Se entiende cómo abordar y prevenir los diversos temas de prevención específicos. 

Estas temáticas serán trabajadas en todos los niveles. respetando las edades e 

intereses. Se abordarán de manera equilibrada y estratégica a lo largo de todo el 

ciclo escolar. 

 

 

ACCIÓN MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

Informar sobre el Buen Uso de las 

Redes Sociales: Ciberbullying 

✓ Planificación 

✓ Murales 

✓ Fotografías 

Fomentar el Autocuidado y vida 

saludable. 

✓ Planificación 

✓ Murales 

✓ Fotografías 

Informar sobre los riesgos del 

Consumo de alcohol y drogas 

✓ Planificación 

✓ Mural 

✓ Fotografías 

Promover el Cuidado del Medio 

ambiente: RECICLAJE. 

✓ Planificación 

✓ Mural 

✓ Fotografías 

Afectividad y sexualidad ✓ Planificación 

✓ Mural 

✓ Fotografías 

Intervención en los niveles ✓ Planificación 

✓ Charlas motivacionales. 

Inclusión y no discriminación ✓ Planificación 

✓ Mural 

✓ Fotografías 
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CALENDARIZACIÓN MENSUAL DE ACCIONES DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2024 

 

ACCION

ES 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Educación valórica             X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Semana de la convivencia escolar     X X X X X                                

Recreos entretenidos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Efemérides X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Encuestas socioemocionales         X X X X                             

Derivación a estudiantes según 

requerimientos 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Informar sobre Buen uso 

de las RRSS 

    X X X X                                 

Autocuidado y vida saludable X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Informar sobre riesgos del consumo 

de drogas y alcohol 

             

X 

 

X 

 

X 

 

X 

                        

Reciclaje X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Afectividad y sexualidad             X X X X                         

Inclusión y no discriminación                         X X X X             

Intervención en niveles según 

requerimientos 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Talleres de prevención 

(violencia escolar, 

bullying, autoestima, 

otros…) 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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